Organizzazione

Ripartizione dei compiti centraliz-
zata / decentralizzata

Traiamo profitto dall’'opportunita of-
ferta dalla struttura federalista della
Lega contro il cancro. La ripartizione
del lavoro fra le leghe cantonali e I'or-
ganizzazione mantello si effettua in
base a criteri chiari e precisi, affinché
ogni compito venga eseguito dove
sussistono le migliori condizioni per
la sua realizzazione.
Conformemente alle nostre compe-
tenze e alle nostre risorse, il sostegno,
I'accompagnamento psicosociale e
la consulenza individuale sono priori-
tariamente, ma non esclusivamente,
compito delle leghe locali, mentre la

promozione della ricerca e lo svilup-
po di programmi psicosociali per i
professionisti sono principalmente,
ma non esclusivamente, compito del-
I’'organizzazione nazionale.

La prevenzione e la raccolta di fon-
di sono compiti che ripartiamo fra di
noi secondo il principio summenzio-
nato.

In quanto partner, ci sosteniamo vi-
cendevolmente nello svolgimento dei
nostri compiti.

Prestazioni accessibili

La nostra organizzazione & struttura-
ta in modo da consentire a tutte le
persone a cui ci rivolgiamo di avere
facile accesso a prestazioni della stes-
sa qualita e alle medesime condizioni
in ogni parte del paese.

Modalita d’azione

Principi

La nostra attivita deve:

> giustificarsi sul piano etico e
sociale;

> orientarsi verso un’utilita
duratura;

> essere conforme ai moderni
principi di gestione d’'impresa.

Aspettative e bisogni dei malati

Le aspettative e i bisogni dei malati
di cancro e di quanti sono esposti al
rischio della malattia sono al centro
della nostra attenzione. Su di essi ci
basiamo nell’elaborare nuove pre-
stazioni e nel migliorare quelle esi-
stenti.

Qualita

La qualita del nostro lavoro & defini-
ta dalla capacita di offrire, nei limiti
delle risorse disponibili, prestazioni
efficienti alle persone che si rivol-
gono a noi in modo da soddisfare le
loro necessita.

Lavoriamo con professionalita e in
maniera multidisciplinare in tutti i
campi, operando, per quanto possi-
bile, sulla base delle conoscenze
scientifiche e delle esperienze prati-
che piu aggiornate.

Farci conoscere e comprendere
Informiamo il pubblico, ed in partico-
lare i gruppi bersaglio, in modo chia-
ro e comprensibile sul nostro lavoro
e sulle nostre prestazioni.

Comunicazione interna

All'interno dell’'organizzazione la co-
municazione € aperta, chiara e con-
cisa. Le nostre informazioni sono fa-
cilmente accessibili.

Collaborazione interna

La collaborazione in seno alla Lega
contro il cancro & improntata al reci-
proco rispetto.

Indipendenza e leadership
Svolgiamo le nostre attivita in piena
autonomia, applicando strategie effi-
caci ed innovative.

Collaborazione

In quanto struttura di impianto gene-
ralista, nelle questioni specifiche con-
cernenti il cancro la Lega € chiamata
a collaborare con partner specializ-
zati. Cooperiamo con organizzazioni
che perseguono obiettivi simili ai no-
stri per ampliare e migliorare |'offerta
delle nostre prestazioni.

Per stabilire collaborazioni di qualita
con i nostri partner, dobbiamo cono-
scere la nostra posizione (punti diforza,
punti deboli, opportunita, potenziali-
ta) e agire con consapevolezza.

Risorse

Reputazione

Dobbiamo fare in modo che la buona
reputazione di cui godiamo presso il
pubblico, i donatori, i nostri soci e le
persone che s'impegnano al nostro
fianco, sia sempre meritata.

Utilizzo dei fondi

| mezzi finanziari che ci vengono af-
fidati sono utilizzati in modo effi-
ciente, redditizio e mirato. Informia-
mo il pubblico in modo trasparente
sull'impiego dei nostri fondi.

Impegno

| nostri collaboratori e i membri con
carica onorifica sono la nostra risorsa
piu preziosa, alla quale dedichiamo
la massima cura. Essi partecipano ai
processi decisionali e noi riponiamo
massima fiducia nelle loro compe-
tenze, nel loro senso di responsabi-
lita e nella loro motivazione.

Condizioni di lavoro

Assicuriamo ai nostri collaboratori
buone condizioni di lavoro, prospet-
tive professionali e compiti interes-
santi per favorire la loro soddisfa-
zione sul lavoro.

Puo ottenere consiglio e aiuto anche dalla
Lega contro il cancro della sua regione.

Per ulteriori informazioni visiti
www.legacancro.ch o telefoni
allo 0800 11 88 11 (Linea cancro).

Lega svizzera contro il cancro
Effingerstrasse 40

Casella postale 8219

3001 Berna

Telefono 031 389 91 00

Fax 031 389 91 60
info@legacancro.ch
www.legacancro.ch

CCP 30-4843-9

La sua offerta ci fa piacere.
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Carta istituzionale

della Lega contro il cancro

Introduzione

Destinatari

La carta istituzionale definisce i
principi validi per tutte le persone
che operano sotto il nome di
Lega contro il cancro.

Principio direttore

Prospettive

Il cancro & una malattia grave che
sconvolge la vita di chi ne & colpito.
| progressi compiuti sul piano della
ricerca, dei trattamenti e dell’accom-
pagnamento psicosociale dimostrano
che l'aiuto & possibile.

Insieme contro il cancro

Questo ci spinge ad unire gli sforzi per
ridurre il rischio di cancro, per alle-
viare i sintomi della malattia e per mi-
gliorare le prospettive di guarigione.

Il nostro profilo

L'organizzazione

Siamo I'organizzazione nazionale, pri-
vata e d’utilita pubblica per la lotta
contro il cancro e I'aiuto agli amma-
lati. Gli interessi dei malati e dei loro
familiari per noi sono centrali. Siamo
indipendenti sia politicamente che
confessionalmente.

Rapporti fra i cantoni e I'organizza-
zione mantello

In quanto partner, le leghe cantona-
li e regionali e la Lega svizzera con-
tro il cancro si completano nel loro
lavoro. Esse mettono a frutto le pro-
prie specifiche competenze, risorse
ed esperienze per meglio conseguire
gli obiettivi comuni.

Unita nella diversita

Ogni unita e indipendente sul piano
giuridico, ma persegue fini identici a
quelli dell’organizzazione mantello e
opera sotto il nome di Lega contro il
cancro.

Fiducia
Consolidiamo la fiducia di cui godia-
mo con la professionalita del nostro
lavoro.

Difesa degli interessi

Ci impegniamo a difendere gli inte-
ressi di chi & colpito oppure esposto
a guesta malattia sia a livello indivi-
duale che politico.

Compiti

Pazienti e familiari
Accompagniamo, consigliamo e so-
steniamo le persone colpite dal can-
cro e i loro familiari.

Qualita della vita

Li aiutiamo a

> vivere con la malattia;

> comprenderne meglio le implica-
zioni;

> integrarla nel contesto personale
del lavoro, della famiglia e del
tempo libero;

> affrontare le conseguenze psico-
sociali.

Ricerca
Promuoviamo e sosteniamo la ricer-
ca sul cancro.

Prevenzione

Sollecitiamo la popolazione, in modo
particolare le persone piu esposte al
rischio di cancro, a integrare le misure
preventive nel loro stile di vita per ri-
durre il rischio di ammalarsi.

Formazione continua

Sosteniamo i professionisti con of-
ferte formative mirate, informazioni,
documentazione e pubblicazioni spe-
cifiche.

Finanziamento

Finanziamo le nostre attivita median-
te fondi privati, da noi raccolti diretta-
mente, come pure sovvenzioni della
Confederazione e dei cantoni.

Rapporto coi donatori

Raccogliamo i nostri fondi con pro-
fessionalita adottando una comuni-
cazione appropriata al pubblico dei
donatori, nel rispetto dei principi a
cui ci ispiriamo.

La nostra visione

Ci impegniamo per un mondo in cui meno persone si ammalino
di cancro, meno persone soffrano e muoiano per le conse-
guenze di un cancro, un mondo in cui piu persone guariscano
dal cancro e in cui i malati e i loro congiunti ricevano attenzioni
e cure in tutte le fasi della malattia e alla fine della loro vita.




